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De | 6®conomi e de

socliéeté de la connaissance:

Quels enseignements pour les politigues de
formation et de developpement des territoires ?



La stratégie de Lisbonne
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La S&T contribue aux objectifs de Lisbonne: croissance économique, emploi,

protection de | 0environnement, | utt e
et de la qualité de la vie.
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Remarque préeliminaire:
ne succession de courants t
développement économique

Dans les années 60: croissance economique avec progres

technique exogene introduit dans le modele de Solow(1956): le taux de

fprogr s techniqueo appara’t comme un r ®sidu ar
facteurs travail et capital

Dans les années 70: Travauxsurl 6 ®c onomi e du c¢chan

technique:1 6 ®conomie industrielle et |la gestion es
sphere technique

Dans les années 80: Emergencede| 0 ®c onomi e detdel 0O i
| appr oc he GKline& Rdsenloerg(1086); Dosi (1988)

Dans les années 90:
I modele de croissance endogene de Romer (1990): introduction du concept

de capital humain pour expliqguer | es capacit ¢
I Syst mes nat i on a wundval§1B92)nebcy sacio-éconotie
et politigqgue dobéinnovati on

Dans les années 90/00: Emergencede| 6 ®c onomi e de |
connaissance



La noti on de nANsoci ®t ® de

Définition: Cbhbest une soci ®t ® fond®e sur | a
de mani re ° accro tre | es connai ssanc
des organisations (entreprises, admini g

Principales caractéristiques qui la distinguent de la Société Industrielle :

- Entre le travall, le loisiret| 6 ®d u,c alta omr oporti on du | ol
croissante, et les trois activités tendent a coexister tout au long de la vie.

- Elle exige un haut niveau de qualification des emplois (connaissances génériques et
spécialisées, compétences sociales et qualités humaines).

- Les activités économiques sont de plus en plus fondées sur la connaissance et
méme fondées sur la science: les technologies et le milieu du travail changent plus
souvent; |l e travailleur doit ndnapprendr
(entrepreneur de sa propre carri re),
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Le modele interactif:
AChaliinnk ed mioed Roterderg, 1986)

Connaissance-flux
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Central-chain-of-innovation

Feedback loops

Particularly important feedback

Links through knowledge to research and return paths. If problem solved at node K,
link 3 to R not activated. Return from research (link 4) is problematic - therefore
dashed line.

Direct link to and from research from problems in invention and design.

Support of scientific research by instruments, machines, tools, and procedures of
technology.

Support of research in sciences underlying product area to gain information directly
and by monitoring outside work. The information obtained may apply anywhere along
the chain.




Lanotiondes yst me dai n

(systemes nationaux, regionaux, sectoriels, etc.)

A Actifs matériels: infrastructures de recherche,
pilotes industriels, etc.

A Actifs immatériels: brevets, bases de
donn®es, é

A Personnel de recherche (compétences
Individuelles et collectives)

A Environnement institutionnel: organisations,
pol i1 tiques, r ®gl ement s,



Les 1 ngr ®dysemet s
terri/ tori7 al dbo

AMoyens |l ocalis®s de | a rech
(R&D, capital-risque, etc.)

A Capital humain lié au territoire (niveau éducatif des
iIndividus, présence de consultants, etc.)

A Contexte politico-administratif & plusieurs niveaux: local,
regional, national, européen (gouvernance multi-
niveaux)

A La création de connaissances nouvelles se fait souvent
par rapprochement et hybridation des savoirs :

utilisation du capital social et politiques de mise en
réseau des acteurs



Learning region

(Richard FLORIDA, 19595)

« Lesregions apprenantes deviennent « le [ieu de
focalisation de la creation des connalssances et
d'apprentissade dans la nouvelle économie mondiale ».
Ces rédions constituent de plus en plus la source
majeure de ['innovation et de la crolssance economidgue
du monde post-industriel globalise.

« Elles fonctionnent comme « collecteurs et depositaires
des connalssances et des |dées »

« Atravers la « creation de 'environnement et de

'Infrastructure de base qui facilitent le flux des
connalssances, des (dées et de ['apprentissage ».



Capital humain

Theorie économique du capital humain
(Individuel) :Schultz (61,62); Becker (62)

Investissement dans la connaissance (éducation) Y augmentation
de | a product i vY au@nedtaion dé son tkveuau d u

« Le capital humain concerne le comportement economique des

I ndirvidus, surtout [ a fa-on dont
de comp®tences [eur permet dodaccr
revenusi et ali nsi, de partici per [ O

et de /a richesse des societes dans lesquelles Il vivent »

(Tom Schuller, 2001)

The complementary roles of human and social capital,
Birkbeck College, University of London



Capital social

Travaux de P. Bourdieu (1986), R. Putnam (1993, 1995, 1998), J.

Coleman (1988, 1990), F. Fukuyama (1995a et 1995b), Banque Mondiale
(1997).

Y se définit en termes de réseaux, de normes de confiance, et par la
facon dont ceux-ci permettent aux individus et aux institutions
doat t epius efficacement des objectifs communs (Schuller, 2001).

Lesréseaux emergent lorsque les acteurs developpent des moyens
de communi cati on et dorinteracti vi
frontieres des organisations auxquelles ils appartiennent.

Lesnormes de comportement se developpent au fil du temps a
travers des echanges et des interactions repetes au sein des
reseaux crees.

Laconfiancedans [ es rel ations do®chan
le parametre le plus cite dans la litterature sur le capital social.



Schéma des rapports entre le capital humain et le capital social

Capital humain

Capital social

Focalisation

Individu

Rapports relationnels

Mesure
(indicateurs)

Durée de scolarité et
niveau de qualification atteint

Attitudes et valeurs
Appartenance/participation
a des groupes

Degré de confiance

Résultats

directs : revenus/productivité

Cohésion sociale
Réalisations économiques

Modele

Source : Schuller (2001)

Linéaire

Interactif




Troisiéme Emploi dans
rapport sur la secteurs de
cohesion technologie

<7.45

<7.457 9.55

<9.5571 11.65

11.6571 13.75

>=13.75

No data

Average = 10.6
Standard
deviation = 4.30

Sources: Eurostat







